Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisinin 4 Subat, 1992 tarihli birlesiminde kabul
olunan“Veteriner Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi “, Anayasanin 94 (1)
maddesi geregince, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete’de
yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayi: 7/1992
(38/1994, 43/1999, 39/2000 ve 14/2003 sayil Yasalarla degistirilmis sekliyle)

VETERINER DAIRESI (KURULUS, GOREV VE
CALISMA ESASLARI) YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Veteriner Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi olarak

isimlendirilir.
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir 2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

"Bakanlik", Veteriner islerinden sorumlu Bakanlig1 anlatir.

"Daire", Veteriner Dairesini anlatir.

"Miidir", Veteriner Dairesi Miidiiriinii anlatir.

"Ulke", Kuzey Kibris Tiilrk Cumhuriyeti Devleti sinirlart iginde  kalan bolgeyi
anlatir.

Dairenin 3. Dairenin kurulus amaci, iilkede her tiirlii hayvan sagligi hizmetlerinin; temel

kurulus halk saglig1 cercevesinde hayvansal besin maddeleri iiretiminin ve denetiminin;

amaci hayvanlardan bulasan ve insan sagligini tehdit edici nitelik tasiyan hastaliklarin
onlenmesinin ve giderilmesinin, hayvanciligin gelistirilmesinin; ve hayvan neslinin
islahi ile ilgili hizmetlerin yerine getirilmesini saglamaktir

IKINCI KISIM
Kurulus ve Gorevler

Dairenin 4. (1) Daire, bir Miidiir yonetiminde yeterli sayida Mesleki ve Teknik Hizmet
kurulusu Smifi ve Genel Hizmet Sinifi personeli ile Merkez ve Tasra Orgiitiinden olusur.
(2) Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Merkezde ve Tasrada yeni subeler agabilir.

Dairenin 5. Dairenin baglica gorevleri sunlardir:
gorevleri (1) Hayvan sagligi igin her tiirlii koruma ve tedavi dnlemlerini almak;



(2) Hayvan sagligi ve insan sagligini, bulasici hastaliklardan korumak
icin her tarlt 6nlemleri almak;

(3) Temel saglik hizmetlerinin ana ilkesi otan hastalik kaynaklarini
bulma ve bulagsma yollarimi ortadan kaldirmak i¢in her tiirli
arastirma, onlem ve caligmalar1 yapmak;

(4) Hayvanlari, hayvan yiyeceklerini ve her tirlii hayvansal besin
maddelerini saglik ve hijyen yoniinden muayene, kontrol ve analiz
etmek.

(5) Limanlarda yapacagi muayeneye gore her tiirlti hayvan ve hayvansal
maddelerin iilkeye girebilmesi i¢in kontrol ve muayene islemlerini
yapmak; hayvanin cinsine gore bunlari kismen veya tamamen imha
etmek, bulasicit hayvan hastalig1 ¢ikan iilkelerden her tiirlii hayvan
ve hayvansal maddelerin llkeye girmesini 6nlemek;

(16) Ihrag edilen her tiirlii hayvan ve hayvansal maddeleri  muayene,
kontrol ve analiz etmek; salgin hayvan hastaliklar1 hakkinda
yururlikteki yasalara gore 6neri yapmak ve icraatta bulunmak.

Ulke icerisinde hayvan hastaligi c¢ikan  yerlerde hastaligin

yayillmasini Onlemek icin karantina ve benzeri Onlemleri almak, hastalanan
hayvanlar1 kismen veya tamamen imha etmek; 6len ve Oldiiriilen hayvanlarin
sahiplerine duruma gore tazminat vermek;

9)

(10)

(11)
(12)

(13)

(14)

(17) Hayvanlarin ve hayvansal maddeleri tasiyan araglarin uygunlugunu
ve hijyenik durumlarmi kontrol etmek; {ilke i¢i yapilacak hayvan
sevkiyatini denetlemek;

8) Toplu halde hayvan bulundurulan yerleri ve hayvan barnaklarini
muayene, kontrol ve teftis etmek; yeni kurulacak hayvan barmaklari
konusunda onerilerde bulunmak,

Mezbaha ve hayvan kesim yerlerindeki tim faaliyetleri kontrol etmek,
denetlemek ve dizenlemek ve veteriner muayenelerine ait yasa ve tlizuk
tasarilar1 hazirlamak;

Hayvan hastaliklarinda kullanilan koruyucu ve tedavi edici yerli ve yabanci
orijjinli her tiirli ilag, asi, serum, kimyevi ve biyolojik miistahzarlar
muayene ve kontrol etmek;

Hayvan neslinin 1slahi i¢in yapay tohumlama ve embriyo nakli islemlerini
yuritmek;

Hayvan ve hayvansal maddelerin ihraci ile diger durumlarda gereken
muayene ve analizleri yaparak saglik sertifikasi diizenlemek;

Hayvan hastaliklarin1 ve zehirlenmelerini dnleyecek, yem bitkileri ve mera
olusumu i¢in onerilerde bulunmak;

Veteriner hekim ve teknik personelin egitimlerini diizenlemek, tesvik
etmek, koruyucu veteriner hekimlik, hayvan sagligi, hijyen, bulasici
ve zoonoz hastaliklar hakkinda halk: egitmek;

(15) Hayvansal orijinli besin maddelerinin {iretim, depolanma ve pazarlanmasinda
gerekli analiz, kontrol ve denetimi yapmak;

(16) Su Uriinleri ve av hayvanlarinin hastaliklarindan korunmast igin
onlemler almak; ve
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(17)Hayvan saglig1r konusuna iliskin diger hizmetleri yapmak; gerekli yasa, tiiziik
ve yonetmeliklerin hazirlanmasi igin 6nerilerde bulunmak.

UCUNCU KISIM
Calisma Esaslari

6. Dairenin her kademedeki yoneticileri, sorumlu bulunduklari hizmetleri,
Miuduarin emir ve direktifleri cercevesinde ve ilgili plan, program, yasa, tlizik ve
yonetmelik esaslarina uygun olarak diizenlemek ve yirutmekten sorumludurlar.

7. Her kademedeki Daire yoneticileri, belirli gorevleri, smirlarmi agikca
belirtmek kosuluyla, yetki ve sorumluluklari ile birlikte kismen veya tamamen
astlarma devredebilirler. Ancak bu suretle yapilan yetki devri, Ustln
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

8. (1) Daire hizmet alanina giren konularda merkez ve bolgesel kurulusar
ile yerel yoOnetimler arasinda uyum saglamaktan ve bu
kuruluslarin  godrevlerini tam olarak ve etkin bir bicimde yerine
getirmelerini  saglamak icin gerekli Onlemleri almaktan
sorumludur.

(2) Daire, kendi gorev alanina girmekle birlikte diger daireleri ve yerel
yonetimleri de ilgilendiren konularda ilgili makamlarla isbirligi
yapmaktan sorumludur.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

9.(1) Dairede calisirilacak personele iliskin kadrolarin adi, kadro sayisi,
hizmet sinifi, sinif icindeki derecesi ve maag baremleri bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde dgorilmektedir.
(2) Daire kadrolart her yil Biitge Yasasinda gosterilir ve her yil Biitge
Yasasma konacak ddenekler ¢ercevesinde doldurulur.
(3) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro Igin dngoérulen derece ve
baremler, Kamu Gorevilileri Yasasma ekli Birinci Cetvelde 6ngoriilen
derece ve baremlerin karsiligidir.
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10. (1)  Daire personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart ile nitelikleri, bu
Yasaya ekli Tkinci Cetveldeki hizmet semalarinda ngériilmektedir.
(2) Miidiir Daire kadrolarinda g¢alismakta olan kamu gorevlilerini, ozliik

haklarina ve statiilerine halel gelmemek kosuluyla, mevkilerine uygun olarak
vardiya, rotasyon veya diger gorevlerde calistirabilir.
11. (1) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde 6ngoriilen kadrolarda Tarim, Orman,
Hayvancilik ve Veteriner Teknik Hizmetler Sinifi ile Teknisyen Yardimciligi
Hizmetleri Siifi altinda 6ngoriilen kadrolarda gorev yapan personele, maaglarina
ek olarak asli maaslarinin %20’si oraninda “Ozel Tahsisat” verilir.

Ancak “Ozel Tahsisat” emeklilik ve hayat pahaliligi amaglari bakimindan
dikkate alinmaz.

(2) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi altinda
gbérev yapan personele maaglarina ek olarak asli maaglarinin %10’u oraninda
“Jase-Ibate Tahsisat1”; %10’u oraninda “Kirlilik Tahsisat:” ddenir. “lase-ibate
Tahsisat1” emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinir.

Ancak “Kirlilik Tahsisat1” emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.
Ayrica her iki tahsisat hayat pahalilig1 amaglari bakimindan da dikkate alinmaz.
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BESINCI KISIM
Gegici Kurallar

1. (1) Veteriner Dairesi kadrolarinda yer alan Kidemli Veteriner Hekim
kadrosunda c¢alisan personel, bu Yasadaki Veteriner Sube Sefi kadrosuna; 1.
Sinif Veteriner Hekim kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki Kidemli
Veteriner Hekim kadrosuna; II. Sinif Veteriner Hekim kadrosunda calisan
personel, bu Yasadaki Veteriner Hekim kadrosuna; Kidemli Veteriner
Miifettisi kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki 1. Derece Veteriner
Teknisyeni kadrosuna; 1. Smif Veteriner Miifettisi kadrosunda ¢alisan
personel, bu Yasadaki II. Derece Veteriner Teknisyeni kadrosuna; II. Sinif
Veteriner Miifettisi kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki III Derece
Veteriner Teknisyeni kadrosuna; Veteriner Isleri Yardimcisi kadrosunda, 1.
Sinif Veteriner Is¢ibas1 kadrosunda ve II. Sinif Veteriner Iscibas
kadrosunda

calisan personel, bu Yasadaki IV. Derece Veteriner Teknisyeni kadrosuna intibak

ettirilirler.

(2) Bu Yasada ongoriilen siniflara intibak yapilirken, intibaki yapilan kamu
gorevlisi bulundugu baremin kaginci kademesinde ise intibak ettirilecegi baremin
ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.

(3) Kamu gorevlilerinin mevcut barem igi artis tarihleri herhangi bir
degisiklige ugramadan devam eder.

ALTINCI KISIM
Son Kurallar

12. Bu Yasayi, Veteriner Dairesinin bagli oldugu bakanlik yiiriitiir

13. Genel Kadro Yasasina ekli Birinci Cetvelde yer alan Tarim, Dogal
Kaynaklar ve Enerji Bakanligina bagli Veteriner Dairesi kadrosu, bu Yasanin
yiiriirlige girdigi tarihten baslayarak yiirtirliikten kaldirilir.

Ancak bu kadrolar igsgal eden kamu gorevlilerinin kaldirilan kadrolarla
iliskileri, baska kadrolara atanincaya kadar kadrosu kaldiritlmamis gibi devam
eder ve bu siire icinde, halen tutmakta olduklar1 bu kadrolarin kendilerine
kazandirdig1 haklardan yararlanirlar.

Ancak Mali Hizmetler Sinifi altinda 6ngoriilen “Ecza Deposu Sorumlusu



14/2003 Kadrosu 1.Derece, Barem: 15-16 olarak yeniden duzenlenir. Bu madde, Esas
Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten once emekli olanlar1 da kapsar. Ancak
kisilere ikramiye ve emekli maasi agisindan geriye doniik herhangi bir maddi

menfaat saglamaz.

Yiiriirliige
Giris 14. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten baslayarak yiirtirliige
2.43/1999 girer.
BIRINCI CETVEL
(Madde 9 (1) )
VE'IERINER DAIRESI KADROLARI
2.39/2000
Kadro Hizmet Smifi ve Kadro Adi Derecesi  Baremi
Sayist
Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Ust Kademe Y oneticisi
1 Madar I 18 A
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
1 Bas Veteriner Hekim | 18B
6 Veteriner Sube Sefi | 18B
12 Kidemli Veteriner Hekim I 17 B-17 A
18 Veteriner Hekim i 15-16
Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi
1 Eczaci | 16
1 Eczaci I 13-14-15
Mali Hizmetler Sinifi
1 Maliye Memuru I 15-16
1 Maliye Memuru I 12-13-14
Tarim Orman Hayvancilik ve Veteriner
Teknik Hizmetleri Sinifi
2 Veteriner Teknisyeni I 14-15
5 Veteriner Teknisyeni I 12-13
8 Veteriner Teknisyeni Il 11-12
16 Veteriner Teknisyeni v 7-8-9-10
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
1 Bakim Unitesi Teknisyeni i 11-12
1 Bilgisayar Operator v 7-8-9-10



Teknisyen Yardimeiligi
Hizmetleri Sinifi

20 Veteriner Yardimci Teknisyeni I 4-5-6
Kitabet Hizmetleri Sinifi
1 I. Simif Katip I 11-12
2 I1. Sinif Katip Il 9-10
4 Katip Yardimcisi v 5-6-7-8
Odac1 ve Sofor Hizmetleri Sinifi
1 I. Sinif Odaci | 8-9
1 II. Smif Odaci I 4-5-6-7
10 Isci - -
IKINCI CETVEL
(Madde 10 (1))
VETERINER DAIRESI
MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Muadur
Hizmet Sinifi : Y_éineticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yoneticisi)
Derecesi ; II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 18 A

. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Dairenin en iist hiyerasik amiri olup Dairenin yonlendirme ve yonetiminden Miistesar ve
Bakana kars1 sorumludur;

(2)Yirtrlikteki Yasa, Tiiziik, Yonetmelikler ve bagli bulundugu Bakanligin yonergeleri
cercevesinde gorev yapar;

(3)Dairenin ¢aligmalarini organize eder ve denetler; ve

(4)Veteriner isleri ile ilgili 6zel kuruluslar1 denetler, yasal islemler yapar.

II. ARANAN NITELIKLER: (2.38/1994)
(1) Universite veya yiiksek okul mezunu olup kamu gorevinde en az sekiz yil calsmis olmak;
(2) Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin en az ikinci
derecesine atanmig olup barem 15’in karsiligini fiilen ¢ekmis olmasi kosuldur.

VETERINER DAIRESI
BAS VETERINER HEKiM KADROSU
HIZMET SEMASI



Kadro Ad1 . Bas Veteriner Hekim

Hizmet Sinifi . Tabiplik Hizmetleri Smifi
Derecesi . I (ilk Atanma ve Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1

Maasi . Barem 18B

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Veteriner Dairesi Miidiirline karsi sorumlu olur ve yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak
Dairenin, idari, mali ve teknik tiim islerinin yiiriitiilmesini saglar, Miidiiriin yoklugunda ona
vekalet eder;

(2) Her ay ve yil sonu istatistiki bilgilerin Miidiirliige ulasmasini saglar;

(3)Gozlemlenen salgin hastaliklar ile 6nemli vakalar1 yayilatir; meslekle ilgili kongre ve toplantilara
Daire adina bildiri sunar veya katilir ve bilimsel toplant1 ve konferanslar diizenler;

(4) Tiim memurlarin ve diger gorevlilerin ¢alisma saatleri icinde gorev basinda bulunmalarini saglar;
goreve baglama ve gorevden ayrilma saatlerini denetler; tatil glinleri ve mesai saatleri disindaki
calismalar diizenler;

(5) Veteriner Dairesi Subeleri, Merkezi Laboratuvar, Kaza ve Tasra Orgiitlerinin personel ve malzeme
bakimindan techizine, verimli bir sekilde ¢alismasina Dairenin yillik biit¢e ve is programlarinin
hazirlanmasina yardime1 olur;

(6)Daire ile ilgili projelerin yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve bu konularda ilgili yayin ve istatistiki
bilgilerin yayinlanmasini saglar;

(7)Veteriner Dairesinde mevcut subelerin gelistirilmesi, giiniin kosullarina gére yenilenmesi, personele
iiniversite Ustl egitim, burs, seminer ve literatiir bilgi ve yayin olanaklarinin yaratilmasina ¢aligir;
(8)Meslek ve hizmet alantyla ilgili her tiirlii sigorta, tazminat, mahkeme ve ihtilafli konularda ilgili
boliim veya kisileri bilirkisi olarak gorevlendirir; ve
(9)Amirleri tarafindan verilecek kadrosuna uygun diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Veteriner Hekim Unvan1 Kazandiran herhangi bir yiiksek okul veya fakiilteyi bitirmis ve
ylriirlikteki mevzuat uyarinca “Veteriner Hekim" tinvanini kazanmis olmak ve Kibris Tiirk Veteriner
Hekimleri Birligine liye olmak;

(2)(A)  Universite iistii ihtisas sahibi olmak ve bir alt derecede bir y1l calismis olmak; veya
(B)  Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(3) Yabanci bir dili iyi derecede bilmek;

(4) I1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

VETERINER DAIRESI
VETERINER SUBE SEFi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Veteriner Siibe Sefi
Hizmet Smufi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : | (Yukselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 6

Maas X Barem 18B



I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan Bas Veteriner Hekime kars1 sorumludur;

(2) Subesi ile ilgili hasta veya numunelerin muayene, kontrol, tetkik veya tedavilerini

eksiksiz olarak yapar ve izler;

(3) Subesinde ¢alisan personelin gorevlerini diizenler ve egitimlerini saglar;

(4) Subesindeki kayda deger vakalar1 Bas Veteriner Hekime bildirir;

(5) Acil vakalar veya muayene ve kontroller i¢in yapilan ¢agriya uyar ve gerekli mudahaleyi
yapar;

(6) Konsiiltasyon veya buna benzer durumlar i¢in diger subelerden gelen ¢agrilara katilarak
diistincelerini bildirir;

(7) Subesi ile ilgili kayitlar1 tutar ve istatistiki bilgilerin aylik veya yillik olarak Bas
Veteriner Hekime sunulmasindan sorumludur;

(8) Subesindeki  alet ve malzemenin eksiksiz olmasindan ve diizenli c¢alismasindan
sorumludur; ve

(9) Amirleri tarafindan verilecek kadrosuna uygun diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Veteriner Hekim iinvan1 kazandiran herhangi bir yiiksek okul veya fakiilteyi bitirmis
ve ylririirliikteki mevzuat uyarinca "Veteriner Hekim" iinvan1 kazanmis olmak ve
Kibris Tiirk Veteriner Hekimleri Birligine iiye olmak;

(2)  Universite st ihtisas sahibi olmak ve bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismus olmak;

Ancak ¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmamasi

halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.

(3) Yabanc bir dili iyi derecede bilmek;

(4) lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak

VETERINER DAIRESI
KIDEMLI VETERINER HEKiM KADROSU
HIZMET SEMASI
(3.39/2000)
Kadro Ad1 : Kidemli Veteriner Hekim
Hizmet smifi : Tabiplik Hizmetleri siifi
Derecesi : Il (Yukselme Yeri)
Kadro Says1 : 12
Maas : Barem 17B — 17A

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Veteriner Dairesi Sube, Tasra Orgiitleri ve Merkezi Laboratuvarinda gorev yapar;
(2) Her cesit hayvan hastaliklarini kontrol ve tedavi eder;
(3) Gerektiginde bakanliga bagli okullarda ders ve halka egitici bilgi verir, Daire
personelinin hizmet i¢i egitiminde yardimci olur;
(4) Hayvansal gida maddelerini kontrol ve muayene eder;
(5) Nesil kontrolu ve suni tohumlama islerini yapar;
(6) Konusu ile ilgili konularda arastirmalar yapar; gerektiginde asi, serum, biyolojik
madde hazirlanmasina yardimer olur;



(7) Limanlarda meslegi ile ilgili, kontrol, denetim ve her tiirlii karantina iglemleri
yaratdr; ve
(8) Amirleri tarafindan verilecek kadrosuna uygun diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Veteriner Hekim tinvani kazandiran herhangi bir yiiksek okul veya fakiilteyi bitirmis
olmak ve yiirtirlitkkteki mevzuat uyarinca "Veteriner Hekim" iinvanin1 kazanmig olmak

ve Kibris Tiirk Veteriner Hekimleri Birligine tiye olmak;
(2) Bir alt derecede en az ¢ y1l ¢aligmis olmak;

ni

Ancak U¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmamasi

halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranur.
(3) Yabanci bir dili iyi derecede bilmck,
(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak,

VETERINER DAIRESI
VETERINER HEKiM KADROSU
HiZMET SEMASI

(3.39/2000)

Kadro Adi : Veteriner Hekim

Hizrnet Sinifi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 18

Maas X Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Veteriner Dairesi Subeleri, Tasra Orgiitii ve Merkezi Laboratuvarinda gorev yapar;
(2) Her ¢esit hayvan hastaliklarinin kontrol ve tedavisini yapar;

(3) Suni tohumlama teknigini fiilen uygular;

(4) Hayvansal gida maddelerini hijyen yoniinden muayene ve kontrol eder;

5)  Veteriner Dairesi biinyesindeki laboratuvarlarda her ¢esit muayeneyi yapar;

(6) Gerektiginde ag1, serum ve biyolojik madde hazirlanmasina yardimer olur; ve

(7)  Amirleri tarafindan verilecek kadrosuna uygun diger gérevleri yerine getirir..

ARANAN NITELIKLER:

(1) Veteriner Hekim iinvanini kazandiran herhangi bir yiiksek okul veya fakiilteyi
bitirmis ve yiiriiliikteki mevzuat uyarinca "Veteriner Hekim" iinvanini kazanmis
olmak ve Kibris Tiirk Veteriner Hekimleri Birligine liye olmak;

(2) Illgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

VETERINER DAIRESI
ECZACI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Eczaci
Hizmet Smufi : Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi
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Derecesi : | (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 16

l. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Veteriner Dairesinin ambar ve ecza deposunda bulunan ilag ,as1, serum kimyevi ve
biyolojik maddeler, veteriner aletleri, laboratuvar alet ve malzemesi ile diger esyalarin
ambar ve ecza deposuna giris ve ¢ikisindan, muhafazasindan, dagitilmasindan ve
kaydindan sorumlu olur;

(2) Veteriner dairesine bitin birimler igin gerekli malzeme ve teknik teghizat
gereksinimlerinin saptanmasinda ve ihale yolu veya mali mevzuat usuliinde satin
alinmasinda Miidiire yardime1 olur;

(3) Gereksinim duyulan veteriner ilaglarini hazirlar;

(4) Hayvan ve insan saglig1 nedeniyle ithali ve kullanimi yasaklanacak ilaglar i¢gin MUdure
rapor ve bilgi verir;

(5) Zehirli ve kayda tabi ilaglarin usuliine gére muhafaza ve dagitimini yapar;

(6) Ambar ve ecza deposundan servislere verilmis olan her tiirlii emtianin kullanigini
denetler; ve

(7) Ecza deposunun plan ve programinin diizenlenmesinden, uygulanmasindan ve
yiiriitiilmesinden Miidiire karsi sorumlu olur.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Eczaci iinvanini kazandiran herhangi bir yiiksek okul veya fakiillteyi bitirmis olmak;
(2) Ecza ve Kimya Hizmetleri Smifinin 11. Derecesinde en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;
Ancak ii¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmamasi halinde en
az bir y1l caligmis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

VETERINER DAIRESI
ECZACI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Eczaci

Hizmet Smifi : Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maas : Barem 13-14-15

I.  GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Veteriner Dairesinin ambar ve ecza deposunda bulunan ilag, as1, serum, kimyevi ve biyolojik
maddeler, veteriner aletleri, laboratuvar alet ve malzemesi ile diger esyalarin ambar ve ecza
deposuna giris ve ¢ikisindan, muhafazasindan, dagitilmasindan ve kaydindan sorumlu olur;
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)

(3)
(4)
(5)

Veteriner Dairesinde butun birimler icin gerekli malzeme ve teknik teghizat
gereksinimlerinin saptanmasinda ve ihale yolu veya mali mevzuat usuliinde satin
alinmasinda Miidiire ve Bas Veteriner Hekime yardimce1 olur;

Gereksinim duyulan veteriner ilaglarini hazirlar;

Zehirli ve kayda tabi ilaglarn usuliine gore muhafaza ve dagitimini yapar; ve

Eczact deposunun plan ve programinin diizenlenmesinden, uygulanmasindan ve
yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumlu olur.

II. ARANAN NI'T'ELIKLER:

(1) Eczaci iinvanini, kazandiran herhangi bir yiiksek okul veva fakiilteyi bitirmis olmak;
(2) Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifinin III. Derecesinde en az iig y1l calismis olmak;
Ancak tii¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmamasi
halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir..
(3) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
VETERINER DAIRESI
MALIYE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Maliye  Memuru
Hizmet Smifi :Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas Barem 15-16

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

)
€)

(4)

Q)

Miidiir ve Bas Veteriner Hekimin gorev, yetki ve sorumlulugu

altinda gorev yaptig1 Daire Merkezi ile Subelerde muhasebe islerinin yasa, tliziik ve
yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesini saglar; Cari yatirnm ve proje biitcelerini
yasa, tiizliik ve yonetmelikler ¢ercevesinde hazirlar ve yiiriitiir;

Biitge 6deneklerini devamli koutrol eder ve gerektiginde Dairenin ilgili birimlerini
uyarir;

Daire merkez ve subelerinin biitiin gereksinimlerini mali mevzuat ve ihale
yonetmeliklerine uygun olarak saglar;

Personelin 6zliik islerini, Dairenin envanter ve kayit islerini, kayit diisiilmesi islerini
yasa, tliziuk ve yonetmeliklere uygun olarak yuratir;

Gorevlerine iliskin ve savurganlg: 6nleyici, verim arttirict 6nlemleri igeren periyodik
raporlar hazirlar; ve

Daire Miidiiriine ve Bas Veteriner Hekime kars1 sorumlu olup kadrosuna uygun diger
gorevleri yerine getirir.

ARANAN NITELIKLER:

1)

Mali Hizmetler Sinifinin II. Derecesinde en az {i¢ y1l ¢alismis olmak;
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Ancak ii¢ y1l calismig olma kosulunu haiz uygun niltelikte personel bulunmamasi
halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir.
(2)  MNgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(3) 1Ilk uygulamada Mali Hizmetler Smifinin III. Derecesinde en az on yil ¢alismis olanlar
da bu kadroya bagvurabilirler.

VETERINER DAIRESI
MALIYE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Maliye Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Simnifi
Derecesi - 1 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 o1

Maas : 12-13-14

I .GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1) Amirlerinin gorev, yetki ve sorumlulugu altinda gérev yaptigi Dairenin, biitcelerinin
hazirlanmasi1 ve uygulanmasi islemlerinde amirlerine yardimci olur;
(2) Dairenin muhasebe islerini, envanter kayitlarini, gelirl-gider hesaplarini, personelin
0zliik isleri ve ihale islemlerini tiiziik ve yonetmeliklerine uygun olarak yiiriitiir; ve
(3)  Amirleri tarafindan verilecek kadrosuna uygun gorevleri yerine getirir; ve
(4) Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumlu olur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularinda
bir fakiilte, akademi veya dengi bir yiiksek okulu bitirmis olmak, veya Certified veya
Chartered Accountant iinvanini tasimak; veya
(B) Bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak ve Kamu Gorevlileri Yasasinin

75'inci maddesinin (2)'nci fikras1 uyarinca bu smifa girmeye hak kazanmis
olmak ve kamu goérevinde en az dort yil ¢alismis olmak;

(2) Mali Hizmetler Siifinin III. Derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis olmak;

Ancak ii¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmamasi
halinde en az bir yil calismis olma kosulu aranir.

(3) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda bagarili olmak.

VETERINER DAIRESI
VETERINER TEKNISYENI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Veteriner Teknisyeni

Hizmet Smifi : Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik
Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

13



Maas : Barem 14-15

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Veteriner sahasindaki projelerin uygulanmasinda amirlerine yardimei olur;

(2) Hastalik kontrolu ve asilama neticelerinin kayitlarii tutar; aylik biiltenlerin
hazirlanmasina yardimci olur;

(3) Yabanci memleketlerden gelen hastalik biiltenlerinin kayitlari ile degerlendirmelerini
yapar; giincel konularda gereken tedbirlerin alinmnasinda amirlerine yardimei olur;

(4) TIhrag ve ithal rejimi tahtinda Veteriner kayit islerini ve analizlerini yaparak amirlerine
yardimect1 olur;

(5) Veteriner sahasinda yasalarin, yonetmeliklerin ve tiiziiklerin hazirlanmasinda
amirlerine yardimeci olur; ve

(6) Amirleri tarafindan verilen kadrosuna uygun herhangi bir gérevi yerine getirir; ve

(7) Gorevlerin yiratilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Veteriner Hayvan Saglik Okulu veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik Hizmetleri Siifinin II. Derecesinde
en az g, yil ¢alismis olmak;

Ancak ii¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmamasi

halinde en az bir y11 ¢alismis olma kosulu aranir.

(3) Veteriner sahasinda kurs sertifikasina sahip olmak avantaj sayilacaktir.

(4) Illgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

(5) 1Ilk uygulamada II. Derecede en az ii¢ yil ¢alismis olan yeterli sayida personel
bulunmamasi halinde, III. Derecede en az bes yil ¢alismis olanlar bu kadroya
basvurabilirler.

VETERINER DAIRESI
VETERINER TEKNISYENI KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Veteriner Teknisyeni

Hizmet Sinifi X Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik
Hizmetler Sinifi

Derecesi : Il (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 5

Maas : Barem 12-13

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Amirlerine laboratuvar. klinik ve idari sahada yardimci olur;

(2) Hastalik kontrolu ve as1 kampanyalarini, ylriitiir ve kayitlarin1 tutar; hayvan
besleyicilerine hastalik kontrolii ve hastaliklarin 6nlenmesi konularinda onerilerde
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bulunur, aylik biiltenlerin hazirlanmasina yardimci olur ve sorumluluklar: ile ilgili
raporlar hazirlar;

(3) Ithal ve ihrag rejimi tahtinda veteriner kayit islerini yaparak amirlerine yardimet olur;

(4)
)

(1)
)

Amirleri tarafindan verilecek kadrosuna uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerin yiiriitiilmesinde amirlerine karsi sorumlu olur.

ARANAN NITELIKLER:

Veteriner Hayvan Saglik Okulu veya dengi bir orta 6gretim krumunu bitirmis olmak;
Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik Hizmetleri Smifinin III. Derecesinde en az ii¢ yil
calismis olmak;

Ancak {i¢ yil ¢calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmamasi halinde en az
bir yil ¢alismis olma kosulu aranir.

3) I}gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Tk uygulamada 111. Derecede en az ii¢ yil caligmis olan yeterli

sayida personel bulunmamasi halinde IV. Dercede en az bes yil calismis olanlar da bu kadroya
bagvurabilirler.

VETERINER DAIRESI
VETERINER TEKISYENI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Veteriner Teknisyeni
Hizmet Sinifi X Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik

Hizmetleri Sinifi

Derecei : I (ylkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 8
Maas X Barem 11-12

| GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

Amirlerine laboratuvar, klinik ve idari sahada, yardimci olur;

Amirlerinin gdzetiminde hayvanlarin asilanmalari, teftisleri ve tedavilerinin yapilmasini saglar;
Hayvan besleyicilerine hastalik kontrolu ve hastaliklarin 6nlenmesi konularinda 6nerilerde bulunur;
Amirleri tarafindan verilecek kadrosuna uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

Gorevlerin yiiriitilmesinden amirlerine karst sorumlu olur.

. ARANAN NITEL1KLER:

(1)
)

©)

Veteriner Hayvan Saglik Okulu veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
Tarim, Orman, Hayvancilik ve Veteriner Teknik Hizmetleri
Smifinin IV. Derecesinde en az ti¢ y1l caligmis olmak;

Ancak ii¢ y1l calismig olma kosulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmamast
halinde en az bir yil calismis olma kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.

VETERINER DAIRESI
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VETERINER TEKNISYENI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Veteriner Teknisyeni
Hizmet Smufi : Tarim, Orman. Hayvancilik ve Veteriner Teknik
Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 16
Maas : Barem 7-8-9-10

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerine laboratuvar ve klinik islerinde yardimci olur;

(2) Amirlerinin gdzetiminde, hayvanlarin asilanmalarini, teftiglerini ve tedavilerini yapar;
(3) Amirleri tarafindan verilecek kadrosuna uygun diger gbevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerin yiiriitilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur.

I ARANAN NITELIKLER:

(1) Veteriner Hayvan Saglik Okulu veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) ligili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

VETERINER DAIRESI
BAKIM UNITESI TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi ; Bakm Unitesi Teknisyeni
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinif
Derecesi : 11 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas X Barem 11-12

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Veteriner Dairesindeki tiim teknik teghizat, laboratuvar aletleri ve digerlerinin bakim
ve onarimindan ve bunlarin daima calisir durumda bulunmalarindan Miidiire karsi
sorumludur;

(2) Veteriner Dairesindeki tiim teknik techizat, laboratuvar aletleri ve diger eksikliklerini
zamaninda saptar ve temin edilmesini saglar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek kadrosuna uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karst sorumlu olur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

(2) Biralt derecede en az li¢ yil ¢alismis olmak;
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Ancak ii¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmamasi
halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir.
(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

VETERINER DAIRESI
BILGISAYAR OPERATORU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Bilgisyar Operatorii
Hizmet Smufi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas X Barem 7-8-9-10

l. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:

(1) Amirlerinin gorev, yetki ve sorumlulugu altinda gérev yaptigi Dairenin tiim hasta
hayvan kayitlari, envanter kayitlari, as1 kayitlari, ilag, stok kayitlari, laboratuvar
bulgular kayitlari, epidemiyoloji kayitlar, personelin 6zlikk kayitlari, mali ve biitce
kosullarini yapar, diizenler, periodik raporlar hazirlar; ve

(2) Amirleri tarafindan verilecek kadrosuna uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumlu olur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise, mezunu olup sinav

sonucu yukarida belirtilen,hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamig olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

VETERINER DAIRESI
VETERINER YARDIMCI TEKNISYENI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Veteriner Yardimci Teknisyeni

Hizmet Smifi : Teknisyen Yardimciligi Hizmetleri Sinifi
Derecesi ; II (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi : 20

Maas : Barem 4-5-6

l.  GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:
(1) Amirlerinin gdzetiminde hayvanlari agilar;

(2) Amirlerinin 6nerdigi tedavileri uygular ve laboratuvar ile klinik islerinde yardimci
olur;
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(3) Klinik ve laboratuvarlarin temiz ve diizenli olmasini saglar; ve
(4) Amirleri tarafindan verilecek kadrosuna uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yiiriitiilmesinden amirlerine karst sorumlu olur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis ve belli bir ¢iraklik egitiminden gegerek
mesleki bir beceri kazanmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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